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Titulo preliminar.
DISPOSICIONES GENERALES

Los estatutos del Club de Tenis de Burgos han sufrido una modificacion para
adaptarse a laley 2/2003 de 28 de marzo, del Deporte de Castilla y Ledn y Decreto
39/2007, de 12 de mayo, de Entidades Deportivas de Castilla y Leon, asi como a
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho a asociacion.

Dichos estatutos fueron aprobados en Junta General Ordinaria de 23 de junio de
2007.

Por ofro lado, 1a Junta Directiva elegida en Asamblea Extraordinaria de 13 de
diciembre de 2008, se comprometid a abordar la modificacion del Reglamento de
Régimen Interno en vigor para adaptarlo a los nuevos Estatutos y a las actuales
circunstancias del Club.

El Reglamento de Régimen Interno es el principal instrumento para reguiar las
relaciones sociales y deportivas del Club, debiendo incluir como minimo las
normas basicas de uso de las instalaciones, las normas de identificacion de socios
y el régimen disciplinario.

Este Reglamento de Régimen interno establece en su Titulo Primero los
objetivos y principios reguladores del Club desarrollando los fines plasmados
en los Estatutos; et Titulo Segundo regula aspectos basicos de los Organos de
Gobierno v de sus miembros; el Titulo Tercero, sin duda el mas frascendental
para los socios por su utilidad practica y por las garantias que les confiere a su
favor, establece las Normas de Uso de las instalaciones, asi como los cauces
de acceso y participacion de los miembros del Club en la Organizacién; el Titulo
Cuarto se ocupa del Régimen Disciplinario desgraciadamente imprescindible para
la buena marcha del Club; los Tiulos Quinto y Sexto se ocupan de los aspectos
econdmicos y de la Gestion de personal y servicios respectivamente; por ultimo el
Titulo Séptimo fija los requisitos para la reforma del prepio Reglamento.

"'REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
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Titulo Primero
OBJETIVOS Y PRINCIPIOS REGLULADQRES

Capitulo 1. Fines Estatutarios

4. El objetivo principal dei Club es el fomento, desarrollo y practica de las actividades
fisicas y deportivas, especialmente en la etapa inicial de sus asociados, asi coma
la participacion en actividades y competiciones oficiales federadas. Promaocionara
asimismo, como actividades complementarias, el desarrollo de programas
sociales, recreativos y culturales diversos.

5. El Ciub se regird por sus Estatutos, sus Reglamentos, por la Ley 2/2003 del
Departe de Castilla y Leén, el Decreto 39/2007, de 12 de mayo, de Entidades
Deportivas de Castilla y Ledn, asi como por ta Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del derecho a asociacion y por sus normas de desarrollo, asi
como por cuantas disposiciones aplicables se dicten en el futuro

Capitulo 2. Promocion Deportiva

6. El Club practicara como deporte principal el tenis, sin perjuicio de que puedan
crearse en el fuluro otras secciones en las modalidades deportivas: padel, tenis
de mesa, natacién, bridge yfu ofras, que deberan ser aprobadas en Asamblea
General, debiendo inscribirse en las respectivas federaciones para tomar parte
en competiciones oficiales.

7. la Escuela de Tenis

a. La Seccion de Tenis, como todas las demas cuando se creen, estara dirigida
por la Junta Directiva, que serd la responsabie del correcto funcionamiento
de |la Escuela de Tenis, y de la organizacién de las competiciones y torneos
federativos y sociales que se celebren.

b. La escuela de Tenis dispondrd de una seccion infantil y una de adultos.
Podra inscribirse como alumng cualguier socio, pudiendo generarse una lista
de espera si el niGmero de solicitudes es excesiva. La Junta Directiva podra
acordar, cuando el nimerg de nifios de una categoria y nivel dados no alcance
el minimo, la admisidén hasta completar el nimero 6ptimo por clase (4 nifios)
de nifios no asociadas previo establecimiento del canon a percibir por el club
por dicho concepto. Asi mismo, la Junta Directiva podra autorizar también [a
inscripcion en la Escuela de Tenis de jugadores que por su nivel deportivo, sin ser
socios de este Club, ni de ninglGn otro, soliciten representarlo en determinadas
competiciones federativas.
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L a Escuela de Tenis contara con un Director Deportivo y un equipo de monitores
cualificado.

El Director Deportivo, de acuerdo con las directrices marcadas por |la Junta
Directiva, elaborara la programacion del curso de la Escuela de Tenis, incluyendo
los objetivos deportivos a conseguir a corto y medio plazo, el cuadro de
profesores, el numero de alumnos, los criterios de organizacion de los grupos, el
niimero de pistas necesarias, el horario y las competiciones internas y externas
a celebrar.

El Director Deportivo elaborard asi mismo un informe anual de gestion
de la Escuela de Tenis sobre el grado de cumplimiento de los objetivos
programados.

La Junta Directiva debera aprobar tanto la programacidén como el informe de
Gestidn elaborado por el Director Deportivo.

8. La Escuelz de Padel

d.

Dispondra de una Gnica seccion pudiendo inscribirse en ella inicamente socios
det Club.

La Escuela de Padel dispondra también de un Director Deportivo, que podra
serlo al mismo tiempo de la Escuela de Tenis, y de un equipo de mornitores
cualificados.

Las funciones del Director Deportivo de la Escuela de Padel seran las detalladas
para la Escuela de Tenis.

Sus normas reguladores seran fas mismas que las de la escuela de Tenis.

9. Los socios matriculados en cualquiera de las dos Escuelas recibiran informacién

10.

11.

detallada de la programacion y de los cambios en la misma que se puedan producir
a lo largo del curso por razones justificadas

El resto de Secciones Deportivas, si se crearan, promoveran la practica y
participacién de los socios en sus correspondientes actividades en funcidn de la
demanda y posibilidades materiales del Club.

El Club no admitira la existencia de monitores distintos a los de las Escuelas
Oficiales admitidas en el Club.




(6]

12.

Las futuras Escuelas Deportivas que pudieran crearse en el futuro, se regiran por
las mismas normas que regulan las Escuelas de Tenis. En todo caso, 1a admisién
debidamente justificada de participantes no socios debera ser autorizada
previamente por la Junia Directiva.

Capitulo 3. Plan de actividades recreativas

13.

14.

15.

El club promovera a lo largo del afio, a través de la Junta Directiva o de sus
Vocatias si las hubiera, actividades recreativas, culturales, sociales, formativas,
informativas y ladicas.

La Junta Directiva, o cada Vocalia en su caso, podra convocar a los socios a
reuniones para recoger sugerencias.

Dichas actividades, una vez aprobadas por la Junta Directiva, seran puestas en
conocimiento de los socios con la suficiente antelacion para que puedan planificar
su participacion en elias.

_Titulo Segundo
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNC

Capitulo 1. Los Organos de Gobierno

16.

17.

Son Organos de Gobierno y Administracion, conforme a los Estatutos aprobados:
la Asamblea General, La Junta Directiva y El Presidente.

La Asambiea General es el drgano supremo de gobierno del Club y estara
integrada por todos los socios de namero y familiares, incluidos los hijos mayores
de edad con pleno uso de sus derechos civiles, siempre que no estén sujetos a
correccion disciplinaria y estén al corriente de sus obligaciones de pago con el
Club.

Capitulo 2. Adquisicion y pérdida de la condicion de Directivo

18.

v de Tornis do B urgos —

La Junta Directiva

a. La compone un niumero de miembros no inferior a 4 y no superior a 10.
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales, que podran
ser responsables de areas concretas.
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El Presidente lo sera de la Asamblea General y de la Junta Directiva y sera
elegido cada cuatro afios, coincidiendo con afios olimpicos por sufragio
universal, libre, directo y secreto de todos los socios, sean de nomero
o familiares, incluidos los hijos mayores de edad con pleno uso de sus
derechos civiles, siempre que no estén sujetos a correccion disciplinaria y
estén al corriente de sus obligaciones de pago con el Club.

El resto de miembros de la Junta Directiva seran nombrados y cesados
por el Presidente libremente, sin mas limitaciéon que las impuestas
a €l mismo para ser elegido. Podra ser miembro de la Junta Directiva
cualquier sacio de numero o familiar, incluidos los hijos mayores de edad
con pleno uso de sus derechos civiles, siempre que no esten sujetos a
correccion disciplinaria y estén al corriente de sus obligaciones de pago
con el Club.

Los miembros de la Junta Directiva perderan su condicion por alguno de
los siguientes motivos:

*  Por finalizacion del mandato

+ Por fallecimiento

s Por dimisidén o renuncia

» Por pérdida de la condicién de socio, 0 en su caso, socio familiar

» Por sancion disciplinaria u otra causa que lo incapacite para

desempenar el cargo
» Por cese ordenado por el presidente

El Presidente cesara en sus funciones por:

» Dimision presentada a la Junta Directiva

 Muerte o incapacidad por enfermedad grave

« Inhabilitacién por sentencia judicial firme

» Expiracion del mandato

« Aprobacion de mocion de censura conforme a lo determinado en el
Estatuto de la Federacion de Castilla y Leén, del deporte principal -art.
39.2 del Estatuto de Club de Tenis (Fuentes Blancas) de Burgos-.

Capitulo 3. Derechos, deheres e incompatibilidades de los Directivos

19. Los Directivos:

a. Asumiran como deberes ineludibles los asignados a los miembros de la Junta
Directiva en el art. 24 del Estatuto del club de Tenis (Fuentes Blancas) de
Burgos que ejerceran colegiadamente promocionando, dirigiendo y ejecutando
las actividades del Club y gestionando su funcionamiento de acuerdo con el

objetivo social y las directrices de la Asambiea General

" REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
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Los directivos, sin perjuicio de la condicién que les confiere el cargo, tendran
los mismos derechos y los mismos deberes que el resto de socios recogidos
en el articulo 10 a 14 de! Estatuto del Club.

Se establece como derecho fundamental del directivo en el ejercicio de su
cargo el respeto y consideracion por parte del resto de socios, asi como ia
maxima colaboracion por parte de los mismos.

20. Sera incompatible con la condicidén de directivo el mantenimiento de cualguier
clase de relacion:

a.

b.

Mantener cualquier clase de relacion mercantil o laboral con el club.

Participar en la instruccidén de un expediente disciplinario si mantuviera con el
expedientado relacion de parentesco, amistad o enemistad manifiesta.

Capitulo 4. Competencias, atribuciones y delegacion de funciones

21. Las competencias y atribuciones del Presidente y los miembros de la Junta
Directiva como Organo Colegiado estan regulados en los articulos 29 y 24
respectivamente, del Estatuto del Club.

22. Delegacion de funciones:

a.

Ciie de Tanis ds Burgos_ e e e

lLa Junta Directiva podra delegar funciones en su Presidente, o en alguna
comisién creada af efecto.

Asi mismo, el Presidente podréa delegar sus funciones en el Vicepresidente o
vocales, pudiendo ser dicha delegacion de dos fipos:

« Relativa a un asunto o servicio determinado por el tiempo en el que dure
éste.
« Relativa a un area determinada.

Todas las delegaciones y sus posibles revocaciones o modificaciones, seran
realizadas mediante decreto del Presidente o Acuerdo de ta Junta Directliva,
que contendran el Ambito de los asuntos, las facultades delegadas, las
condiciones especificas para su ejercicio y el plazo de duracion.

El presidente informara a la Junta Directiva de las funciones gue delegue en
la primera reunién que se celebre tras dicha delegacion.
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La defegacion de funciones requerira para ser efectiva de la aceptacion
expresa del miembro o comision en la que se delegue.

Ningln miembro u 6rgano delegado podra delegar a terceros las funciones
o potestades recibidas por delegacion. Con caracter generai el Organo
delegante seguira recibiendo informacion detallada de la gestién delegada,
sera informado previamente de las decisiones de trascendencia y ademas le
corresponde |a resolucién de conflictos que pudieran generarse en la materia
delegada.

Capitulo 5. Funcionamiento de los Organos colegiados

23. Funcionamiento de las Reuniones:

Los Organos colegiados del Club son la Asamblea General y La Junta
Directiva.

Las reuniones de la Asamblea General pueden ser ordinarias y extraordinarias.
Se celebrara una reunién ordinaria anual con posterioridad al cierre del
ejercicio contable para aprobar, si procede, la memoria de actividades y las
cuentas anuales.

Las reuniones de |la Junta Directiva pueden ser ordinarias y extraordinarias,
ordinarias una vez al mes de enero a junio y de septiembre a diciembre, y
extraordinarias siempre que las convoque el Presidente o a peticion de 3 o
mas de sus miembros.

Con la notificacién de convocatoria de un Organo Colegiado se acompariara
el acta de la sesion anterior y el orden del dia. La documentacion debera
depositarse desde el mismo dia en que se emite en la Secretaria del Club a
disposicion de tos miembros de cada 6rgano colegiado para su consulta.

Las sesiones de los organos colegiados empezaran con la aprobacion del
acta de la sesion anterior. Si no hubiera objeciones se aprobara sin mas y si
las hubiera se recogeran y subsanaran los errores.

En ninglin caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y solo
cabra subsanar errores materiales y de hecho.

" "REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO



[10]

24. Funcionamiento de los debates:

Los debates, tanto en las intervenciones comao en el transcurso de los mismaos,
seran ordenados por el Presidente.

Si un miembro debiera abstenerse en la deliberacion y votacién, debera
abandonar la sala durante la deliberacion y votacién.

Finalizado un asunto se procederad a su votacion. Terminada la votacion
el Presidente procedera a su declaracion y el Secretario tomara nota del
acuerdo.

25. Las actas

d.

De cada sesion el Secretario levantara un acta en la que hara constar: lugar
de la reunion; dia, mes y afio; nombre y apellidos de Presidente, Secretario,
Vicepresidente, Tesorero y vocales asistentes (enlaAsamblea, de los miembros
presentes y de los representados); caracter ordinario o exiraordinario de la
reunion; si se ha celebrado en primera o segunda convocatonria; asuntos a
examinar del orden del dia, deliberaciones resumidas y votos u opiniones
particulares cuando asi se soficite por algin miembro; votaciones con numero
de votos a favor, en contra y abstenciones; parte dispositiva de los acuerdos
que se adopten y hora en la que se levanta ia sesion.

El acta, una vez aprobada, se transcribira en el libro de actas con {a firma del
Presidente y el Secretario.

26. Los acuerdos

La junta Directiva adoptara sus acuerdos por mayoria simple de |los asistentes.
El voto de los directivos es personal e indelegable, pudiéndose emitir a favor o
en contra, o absteniéndose. Cuando existiera empate, se repetira la votacion;
si persistiera el empate, el Presidente ejercera su voto de calidad.

El sistema normal de votacién serd a mano alzada, salvo en aquellos casos
en los que el presidente estipule el voto secreto.

Club de Tenis de Burgos
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Titulo tercero
USO DE LAS INSTALACIONES YACCESOAL CLUB

Consideraciones generales

27. Destino y cuidado

{ Las instalaciones estan destinadas al uso y disfrute de los socios, para el fin
especifico al que estan destinadas, que podran utilizarlas cumpliendo las
normas establecidas en el presente reglamento.

i Para fines distintos, se cumplira en cada momento lo que decida la Junta
Directiva, que motivard y comunicard a los socios convenientemente el
cambio acordado.

i Dentro del recinto del club, todos los socios (titulares, familiares, eventuales o
de honor) estan obligados a comportarse de acuerdo con las normas basicas
de respeto, educacion y colaboracion.

28. Obligaciones de los Socios:

a. Todos los sacios estan obligados a:

Evitar el deterioro injustificado de los bienes que constituyen el
patrimonio del Club, cuidandolo con el maximo esmero y utilizandoio
convenientemente.

Hacer uso de los locales e instalaciones sociales y deportivas con estricto
cumplimiento de las normas establecidas en este Reglamento.

Cooperar al maximo para que la convivencia entre socios, empleados e
invitados del club se desarrolle dentro de los cauces de la mas exquisita
correccion, evitando actitudes o manifestacicnes que, tanto en el terreno
deportivo como en el social, puedan atentar contra dicha convivencia.
Respetar a los empleados y la labor profesional que realizan en el
desempefio de sus funciones. L.os problemas que pudieran surgir en este
sentido se comunicaran por escrito a la Junta Directiva en los términos
que correspondan.

Cuidar diligentemente las instalaciones para que se mantengan decorosas
y limpias, utilizando las papeleras y recipientes habilitados para ello.
Abstenerse de introducir en el recinto animales, armas de fuego o cualquier
ofro tipo, incluidas las de aire comprimido, tirachinas o similares.
Abstenerse de infroducir bicicletas en el recinto del club, dejandolas en
los soportes habilitados al efecto.

""REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO



[12]

29.

30.

31.

32.

33.

b.Todos los socios deberan estar provistos, siempre que permanezcan en el
recinto del club, de los correspondientes carnets.

c. Sera obligatoria la presentacion del documento para acceder a las instalaciones,
o una vez se esté en su interior, cuando asi sea requerida por los empleados
del Club.

d. Tanto para la expedicidn del carnet como para sus posteriores renovaciones, [os
socios estan obligados a presentar los correspondientes datos y folografias.

{_a Junta Directiva se reserva el derecho de admision de personas ajenas al Club
en determinados actos o ante circunstancias especiales que asi o aconsejen,
durante el tiempo que estime conveniente, motivando e informando a los socios
de dicha decision.

En ningln lugar del recinto se permitira la instaiacion de maquinas tragaperras.

Los horarios de uso y disfrute de las instalaciones los fijara la Junta Directiva
en funcidn de las posibilidades del Club, poniéndolos en conocimiento de los
SOCIOS.

Ef Club no se hara responsable de los perjuicios 0 accidentes que puedan
sobrevenir por la practica de cualquier deporte o por la estancia en el recinto del
mismo, siempre que no medie por su parte negligencia fundada. Para la practica
deportiva de los socios se recomienda proveerse de la correspondiente licencia
federativa, que ampara todo riesgo de accidente derivado de {a actividad.

l.a Junta Directiva, en funcion de las mejoras e inversiones en las instalaciones
del Club, podra establecer cuotas de uso y disfrute de determinadas instalaciones
por parte de los socios.

Capitulo 2. Normas especificas de uso de las instalaciones

El Edificio del Club de Tenis de Burgos consta de las siguientes estancias:

a. Primera planta: salén principal, salén regio, sala de juegos de mesa, vestidor,
cafeteria, comedor, terraza y cocina.

b. Piso bajo: vestibulo, sala de estar para nifios, sala de juegos infantiles, sala
de cumpleaiios, guarderia, aseos de nifios, oficina, vestuarios de senora y de
caballeros, sauna t {botiquin), sauna 2, piscina y gimnasio.

c. Exteriores: aparcamiento, zona de piscinas, pistas de tenis, pista multiusos,
pista de padel; resto de zonas ajardinadas.
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34. SALADE JUEGOS DE MESA

€.

Anexa a la cafeteria, habitualmente solo podran acceder a esia sala los socios
mayores de 18.

Se trata de una sala de no fumadores.

En los campeonatos interclubes o atendiendo a acuerdos con otros clubes,
podran acceder jugadores mayores de edad debidamente acreditados.

Se trata de una sala para socios, por lo gue el acceso a la misma por parte de
personas no socias estara sujetc a un canon que establecera la Junta Directiva
con los mismos criterios que para el resto de instalacicnes.

No se podra acceder a la misma en traje de bafio o en ropa deportiva.

35. SALON PRINCIPAL.

Es la estancia principal det Club, por lo que el uso que de ella se haga es
fundamental para el buen funcionamiento del mismo.

Se trata de un espacio reservado a no fumadores

Los nifios menores de 14 afios no podran estar en este espacio sin sus padres
o responsables adultos que velen por su buen comportamiento.

Estan terminantemente prohibidos los juegos en este sal6n, y por lo tanto, ia
introduccion de juguetes en el mismo.

Los coches-silitas de bebé solo podran estar en el salon si los nifics estan
haciendo uso de ellas, debiendo dejarlas como norma en el guardarropa,
debidamente plegadas y ordenadas.

Sélo se podran consumir bebidas y snaks si el socio se responsabiliza de la
devolucion de vasos, botellas y demas restos al bar.

Dentro de este saldon existen dos areas cuyo uso es necesario destacar. zonha
de televisidén y zona de paso desde la terraza.

i Zona de televisién: es una zona comun destinada a este
fin, pero no fisicamente separada del resto del salén, por lo
que el comportamiento en la misma debera ser coherente
con el espacio que ocupa. L.os nifios mayores de 8 afios
podran hacer uso de esta television Unicamente si estan
acompafiados de un adulto y sélo en el caso de que se
retransmitan eventos deportivos. En cualquier otra situacion,
deberan acudir a la Sala de Television de la planta baja

ii Zona de paso desde terraza: podra ser utilizada por todos
jos socios con este fin.

“""REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO



[14]

36. SALON REGIO

Anexo al Salon Principal, es un espacio polivalente, de fumadores.

De forma general estara habilitado con tres ambientes distintos: salén y zona de
juegos de mesa y zona de television.

No obstante, previa peticion, este salon podra ser reservado por los socios
para actos privados, mediante Peticidn a la Junta Directiva. La reserva se hara
publica mediante carteles al resto de los socios.

La Junta Directiva podra establecer un canon de uso si asi lo estimara
pertinente.

37. CAFETERIAY COMEDOR

a. El servicio de Hosteleria sera prestado ordinariamente por el profesional
contratado al efecto por la Junta Directiva, que cumplira todas y cada una de las
normas pactadas relativas a horarios, lista de precios, carta, menQ, personal y
demas condiciones, para una adecuada y eficaz gestion hostelera.

b. La cafeteria es zona de fumadores y abierta a todos los socios.

¢. El comedor es zona de no fumadores y abierta a todos los socios.

d. Elconcesionariotendra siempre a disposicion de los socios |as correspondientes
hojas de reclamaciones.

e. El acceso de socios con invitados a la cafeteria y comedor seré libre siempre
que las necesidades del club o permitan, pudiendo la Junta Directiva disponer
otro régimen si fuera necesario.

f. No esta permitido el acceso a cafeterfa y comedor en traje de bafio, debiendo
cubrirse con las prendas oportunas.

38. TERRAZA

a. Exterior al edificio, se trata de una instalacion de temporada, formando parte del
espacio destinado a restauracion.

b. Podra ser utilizada como comedor o como zona de cafeteria y debera ser
atendida por el concesionario en los mismos términos que el resto de
instalaciones sujetas a ese contrato.

c. Elcalendario de utiizacion de la misma se establecera en el contrato suscrito con
el concesionario y, como minimo, incluira los periodos de mayo a septiembre,
ambos incluidos, y las vacaciones de semana santa.

d. No se permitird la estancia en la terraza en traje de bafio, debiendo cubrirse con
las prendas oportunas.

e. La limpieza correspondera al servicio del concesionario, que debera realizarla

Ciub de Tenis de Burgos
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Se autorizaratautilizacion de algunas mesas parajugar a las carlas, siempre que
ello sea compatible con el resto de usos a los que se destina este espacio.

39. SALA DE ESTAR PARA NINQOS

a.

Es un pequefio salén con dos espacios, uno de television y otro con mesas
de juego y una television para conectar videoconsolas. Es por tanto una sala
destinada a juegos y actividades de nifios y a audiovisuales infantiles.

Es un espacio destinado a nifios que no necesiten de la atencidn de mayores.
Los nifios deberan ser respetuosos con el mobiliario y ios juegos con los que
esté dotada.

Meriendas. No se podran tomar en esta sala si no es bajo el control de los
padres, que se encargaran de retirar y/o limpiar los restos de las mismas

40. SALA DE JUEGOS PARA NINOS

o

Dispone de dos futbolines, dos mesas de ping-pong y una mesa de billar.

Los accesorios para jugar deberan ser solicitados en las oficinas del club,
dejando nombre del responsable, que lo sera de su devolucion al finalizar el
juego.

El billar no podra ser utilizado por nifios menores de 8 afos, a no ser que estén
acompafnados de sus padres 0 algun responsable mayor.

Los nifios en el uso de esta sala deberan ser respetuosos con el mobiliario y tos
juegos con los que esta dotada.

41. SALA DE CUMPLEANOS

Es una sala destinada a celebraciones privadas de los socios, previa reserva
en las oficinas del club.

Las meriendas en esta sala podran ser aportadas directamente por el socio o
solicitadas al concesionario.

El socio solicitante es el responsable de dejar la sala ordenada y libre de restos
una vez utilizada.

El club se reserva el derecho de habilitar |la sala cuando ésta no esté reservada,
para su uso infantil/juvent

La Junta Directiva podra establecer un canon de uso si asi lo estimara
pertinente.

Se trata de una sala para socios, por lo que €l acceso a la misma por parte de
personas no socias estara sujeto a un canon que establecera la Junta Directiva
con los mismos criterios gue para el resto de instalaciones

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
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42. GUARDERIA

a. Espacio destinado a los nifios que necesitan el confrol constante de adultos.

b. Estara sujeta a horarios, que establecera la Junia Directiva, de los que se
informara a los socios en el tabldn de anuncios.

c. Esta prohibido su uso sin la consiguiente vigilancia.

d. Se trata de una sala para socios, por lo que el acceso a la misma por parte de
personas no socias estara sujeto a un canon que establecera la Junta Directiva
con los mismos criterios que para el resto de instalaciones

43. SAUNA

a. Estara sujeta a un sistema de reserva por parte de los socios en las oficinas del
Club.

b. Se trata de una instalacion exclusiva para socios.

44. VESTUARIOS, ASEOS Y TAQUILLAS

a.
b.

Son dependencias destinadas al cambio de ropa y al aseo de ios socios.

Los socios deberan velar por la limpieza y buen estado de los aseos,
economizando al maximo el agua, colaborando en el ahorro de luz vy
combustibles, y depositando los desperdicios en las papeleras.

No esta permitido fumar ni consumir alimentos en los vestuarios.

Las taquillas son propiedad del club, que las cedera a los socios a cambio de
la contraprestacion econémica que se determine, por lo tanto no se permitira la
colocacién de taquillas a titulo privado.

Ningun socio podra tener mas de una taquilia en cada vestuario si existiera lista
de espera.

Las taquillas que vayan quedando vacantes por baja ¢ adquisicion seran
adjudicadas por riguroso orden de solicitud.

45. PISCINA CUBIERTA

oo oo

Podra utilizarse en los horarios establecidos para ello.

Solo podra accederse al recinto de la piscina con ropa y calzado de bafno.

Et uso de gorro de bafio sera obligatorio.

Se trata de un espacio para socios, por lo que el acceso a la misma por parte de
personas no socias estard sujeto a un canon que establecera la Junta Directiva
con los mismos criterios que para el resto de instalaciones.

Los invitados solo podra acceder a la piscina en presencia de un socorrista,
en caso de que se modifique la ley y no se exija socorrista, sera exclusivo de
80Cios

El Club no se responsabiliza de las lesiones o accidentes que pudieran surgir del
uso de sus instalaciones. Cada socio sera anico responsable a dichos efectos.

Otros clubes asi lo especifican.
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46. GIMNASIO

a. Los socios con edades comprendidas entre los 12 y los 16 podran utilizarlo
en compania de una persona adulta que supervise y se responsabilice de la
correcta utilizacién.

b. Los socios menores de 12 anos soto podran utilizarlo en presencia de monitores
cualificados.

c. No esta autorizado fumar ni consumir alimentos en el gimnasio.

d. Tendréan prioridad las clases colectivas sobre la utilizacion individual def gimnasio
siempre gue ambas no sean compatibles. Los horarios de las clases colectivas
deberan estar expuestos en el tabldn de anuncios.

e. El Club no se responsabiliza de las lesiones que pudieran surgir del uso de
sus instalaciones. Cada socio sera tinico responsable a dichos efectos. Otros
clubes asi lo especifican.

47. PISCINAS EXTERIORES

a. Solo podran utilizarse en fa temporada de verano, de acuerdo a los horarios y
fechas que establezca cada afio la Junta Direcliva

b. Durante el horaric reglamentario estara presente inexcusablemente personal
del servicio de socorrismo.

c. Para utilizar las piscinas es imprescindible el uso de bafiadores que deberan
respetar las normas del decoro y las buenas costumbres.

d. Es obligatorio la ducha antes del bario.

e. Esta prohibido bajar recipientes de cristal a la piscina. Las bebidas debera estar
en contenedores de plastico o similares.

f. Los socios deberan velar por la limpieza de este espacio, depositando comida,
restos, desperdicios y colilias en las papeleras.

g. Las tumbonas son propiedad de los socios, qgue seran |os responsables de su
cuidado. Cada socio, al empezar la temporada de bafio, solicitara en las oficinas
que pongan a su disposicion las tumbonas de su propiedad almacenadas en el
club.

h. El socarrista y el personal del club, en funcion de sus respectivos cometidos,
ostentaran la autoridad delegada por la Junia Directiva para supervisar
la actividad del bafio y la seguridad en el recinto. seran los encargados de
mantener el orden.

i. Se trata de un espacio para socios, por lo que el acceso a la misma por parte de
personas no socias estara sujeto a un canon que establecera la Junta Directiva
con los mismos criterios que para el resto de instalaciones.

~ REGLAWENTO DE REGIMEN INTERNO
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48. ZONA EXTERIOR DE JUEGOS INFANTILES y JARDINES

a. Se utilizaran discrecionalmente por todos los socios sin limitacion de edad.
b. Elequipamiento existente (juegos infantiles, columpios, bancos, papeleras, etc.}
debera ser correctamente utilizados para su buena conservacion.

49. PISTAS DE TENIS Y DE PADEL

a. Etrespeto, iabuena educacion, el correcto equipamiento y una actitud deportiva
responsable seran imprescindibies para la practica del tenis y el padel en
pistas.

b. Para usar las pistas sera obligatorio en todo caso el uso de calzado deportivo.

c. Los utensilios existentes en pistas (papeleras, bancos, etc), deberan ser
correctamente utilizados para su buena conservacion.

d. No esta autorizado consumir alimentos ni fumar en pistas.

e. La Junta Directiva avisara mediante anuncio en el tablon, de los horarios
reservados a las escuelas de tenis y de padel, asi como a campeonatos y
demas eventos.

f. Por causa justificada, o si las inclemencias del tiempo asi lo aconsejan, los
encargados del club podran inhabilitar las pistas por el tiempo que estimen
conveniente.

g. Se ftrata de un espacio para socios, por lo que el acceso a la misma por parte de
personas no socias estara sujeto a un canon que establecera la Junta Directiva
con los mismos criterios que para el resto de instalaciones.

h. Las normas basicas de ocupacion y reserva de pistas seran las siguientes:

i Sera condicidén indispensabie solicitar la reserva al
empleado encargado de su control en el tiempo y forma
que se estipule por parte de la Junta Directiva.

ii La reserva podra hacerse personalmente o por teléfono.
Podra realizarla uno de los jugadores o algun familiar de
estos.

iii La tarifa establecida para la utitizacion de las pistas podra
pagarse directamente en las oficinas en el momento de
su utilizacién o mediante cargo en el recibo mensual de la
cuota de mantenimiento del socio.

iv Los socios tendran acceso a la informacion contenida en los
cuadrantes de reserva de pistas siempre que lo soliciten.

v La reserva de pistas se hara por una hora y en franjas
horarias de XX:45 a XX:45, a los efectos de adecuar los
horarios de pistas a |a salida de los empleados del club.

vi Laocupacion de pistas sera de una hora. Nadie podra jugar
mas de una hora seguida el mismo dia si hay jugadores
esperando, salvo en partidos de dobles, en caso del tenis,
con el limite de dos horas en las mismas circunstancias.

.Cni ub de Tenis de Burg 05_
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vii Para el uso de las pistas con luz se podré establecer
también una cantidad segun las tarifas que se establezcan
al efecto en su caso.
viii Las tarifas seran las establecidas por la Junta Directiva y
podran variar segun ia franja horaria.

50. PISTA MULTIDEPORTE

a. Se utilizaran discrecionalmente por todos los socios sin limitacion de edad.

Sera obligatorio el uso de calzado deportivo.

c. El equipamiento existente en las pistas (redes, porterias, canastas, bancos,
papeleras, eftc.) deberan ser correctamente utlizados para su buena
conservacion.

d. No se autoriza a consumir alimentos ni fumar en {a pista multideporte.

e. Primaran los partidos colectivos frente a los individuales.

o

51. RESTO DE ZONAS VERDES

a. Los socios se esmerardn en el cuidado y conservacidn de la vegetacion
existenle.

b. Se procurard mantener limpia esta zona, sobre todo cuando se consuman
alimentos y bebidas, procediendo a tirar los restos en las papeleras existentes.

Capitulo 3. Acceso del socio a la Organizacién del Club y cauces de
participacidn

52. Cauces de paricipacion

a. El cauce reglamentario para realizar cualquier tipo de solicitud, sugerencia
o queja sera mediante escrito dirigido al Presidente depositado en el buzon
correspondiente (sugerencias y solicitudes o quejas), a través de correo ordinario
o electronico, o mediante entrega en mano en las oficinas del club.

b. Los socios podran conocer las actividades del Club, examinar su documentacion
y solicitar informacidn, previa peticion razonada por escrito a la Junta Directiva,
que contestara en un plazo maximo de diez dias. Se hara constar en la peticion
los documentos o informacion precisa que se desea consultar, no pudiendo
volver a cursar solicitud sobre los mismos en el plazo de un afo.

c. Elclub enviard informacion por correo o correo electrénico a todos los socios de
las actividades programadas con la debida antelacion.
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Los socios de nuevo ingreso recibiran una copia de los Estatutos y una copia
del Reglamento de Régimen Interno, ademas de los correspondientes carnets.
Los socios recibiran en el segundo trimestre del afo la memoria del ejercicio
anterior, donde la Junta Directiva plasmar3, al menos, la siguiente informacién
referida al 31 de marzo del afio anterior:

* Relacion nominal de altas y bajas de socios

*« Miembros de la Junta Directiva

* \ariaciones en el personal al servicio del ciub

* Memoria sobre las actividades realizadas

* Estado de cuentas

» Acta de la dltima asamblea General y Extraordinaria si se hubiera
celebrado para su aprobacion.

53. Acceso a la Organizacidn del Club

a.

Los socios seran electores y etegibles para los érganos de representacion y
gobierno, en las condiciones estipuladas en los Estatutos. Los que presenten
su candidatura a Presidente, lo haran acompafiandola de su programa de
objetivos y actuaciones generales y su equipo de directivos.

Cualquier socio mayor de edad podra ser miembro de la Junta Electoral, érgano
encargado de garantizar la legalidad del proceso electoral de Presidente y
Junta Directiva, entendiendo de todas las reclamaciones que se planteen.
Los socios pueden y deben asistir y participar en las Asambleas Generales.
En caso de inasistencia, los socios podran delegar su derecho de voz
y volo en cualquier otro socios mayor de edad, previa presentacion de la
documentacién exigida a tal efecto Los socios también podran exponer
libremente sus opiniones en la Junta Directiva si asi lo solicitan o exponer
sus quejas, sugerencias o peticiones por escrito para que se pronuncie sobre
ellas la Junta Directiva o, por su naturaleza, la propia Asamblea General.
En este sentido, los socios mayores de edad podran presentar propuestas
para su debate en Asamblea General siempre que vayan nominativamente
firmadas por el 5% de los socios, y enviadas fehacientemente con 10 dias de
antelacion a la celebracion de dicha asamblea.

Podrd convocarse Asamblea General Extraordinaria por iniciativa de los
socios cuando lo soliciten por escrito al menos el 20% de aquellos. En este
caso la Asamblea debera celebrarse en el plazo maximo de un mes.
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Capitulo 4. Régimen de invitados

54 Régimen de invitados

a.

Los socios podran acceder al recinto con cuantos acompafiantes consideren
oportuno en calidad de invitados, cumpliendo las condiciones expresadas en
este capitulo.

El acceso del invitado a |as instalaciones sera siempre acompanado dei socio
que invita.

El acceso a las instalaciones de restauracion (restaurante, cafeteria, terraza,
salones y salas de juegos infantiles, jardines y pista multideporte) no
determinara contraprestacion econdmica a favor del club.

Para poder acceder a las instalaciones deportivas (piscinas, pistas de tenis
y de padel, gimnasio, efc), y siempre acompafiados personalmente por el
socio anfitrion, los invitados deberan proveerse de la correspondiente
invitacion diaria, cuyo importe sera el establecido para cada caso por la Junta
Directiva.

En la temporada de verano, la Junta Directiva limitarg el nimero de invitados
por socio para toda la temporada.

El socio anfitrién respondera inexcusablemente y en todo momento de sus
invitados, de su comportamiento y de los dafios que puedan ocasionar, sin
perjuicio de la facultad de la Junta Directiva para emprender las acciones
legales que considere convenientes.

Podran ser socios de temporada los socios que, por razones personales o
profesionales, dejen de tener su residencia en Burgos y su entorno cercano.
Las condiciones para dichos socios seran las que para ellos estipule la Junta
Directiva. La condicidon de residente podra ser requerida por los empleados
del Club o por la Junta Directiva en cualquier momento.

En dltima instancia, se podra restringir la entrada de invitados en funcién de
circunstancias objetivas, entre las que se considerara la idoneidad de las
fechas, la demanda general, la frecuencia de peticiones anteriores por parte
del socio y la frecuencia de acceso de los propios invitados.

Capitulo 5. De ia condicion de socio

53. Se perdera la condicién de socio:

a.
b.

Por comunicacion voluntaria
Por |la aplicacién del régimen disciplinario

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
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54. Se podra recuperar la condicion de socio, por baja voluntaria, que no implique
cambio de residencia, mediante el abono de las cuotas y derramas si la hubiere,
desde la fecha de la baja.

Protocolo y relaciones puablicas externas

55.

a.E| Presidente, drgano de gobierno del Club, ostenta su representacion legal y

juridica ante todas las autoridades y organismos publicos y privados.

b.El club realizara sus propios actos institucionales de acuerdo con las normas

protocolarias basicas, fomentando unas adecuadas relaciones publicas en
beneficio de la propia Entidad.

c.Con el compromiso de fomentar las actividades deportivas y recreativas de sus

asociados, la Junia Directiva apoyara las relaciones externas con otros clubes
deportivos a través de convenios de intercambio y colaboracion.

] Titulo Cuarto
REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo 1. Tipificacion de las faltas y sanciones

55. Generalidades

a.

Las faltas cometidas por infraccion de las obligaciones contenidas en los
Estatutos y en el Reglamento de Reégimen Interno del Club seran objelo de
sancién por acuerdo de la Junta Directiva, previo expediente disciplinario
instruido al efecto y dando audiencia al afectado, conforme a las normas
establecidas y con independencia de exigir las indemnizaciones por dafios y
perjuicios a las que hubiera lugar.

La negativa a abonar los dafios producidos podra determinar a su vez la
imposicién de otras sanciones. A este respecto, los socios de namero se
consideran responsables subsidiarios de los danos causados por menores de
edad, socios familiares u otros socios o invilados que tuvieran a su cargo.

En el caso de que un miembro de |la Junta Directiva fuera el responsable de
una presunta infraccion, la Asamblea General designara el érgano competente
para la instruccion y resolucion del expediente.

Club de Tenis de Burgos
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56. Tipificacion de faltas

a.

Seran faltas leves:

No comunicar a la entidad ios cambios de domicilio

No comunicar los cambios de domiciliacidn bancaria. Este supuesto
conlievara la repercusion de los gastos que ocasionen.

La devoluciéon de un recibo. Este supuesto conllevara la repercusion de
los gastos que ocasionen.

Los descuidos que afecten ala conservacion olimpieza delas instalaciones
o material propiedad del ciub.

Vestir ropa inadecuada al lugar o instalacion de gque se trate.

Acceder a instalaciones o locales no permitidos por razon de edad.
Negarse a atender las advertencias o indicaciones de los empleados.
Aparcar mal el vehiculo o situarlo en una zona no habilitada para ello.

Estos actos se sancionardn con amonestacion por escrito.

Seran faltas graves:

Las ofensas, faltas de respeto o amenazas de mediana importancia a
socios 0 empleados

Los hurtos y robos menores contra la propiedad del club o de otros
SQCI0S.

La imprudencia, tanto si implica riesgo de accidente para uno mismo o los
otros socios, como si genera dafio grave a las instalaciones.

Prestar el carnet de socio a personas ajenas al club que pretendan simular
la condicidn de socios.

Modificar o manipular los tablones de anuncios, carteles o senalizacion
oficial

Usar las instalaciones sin abonar las cuotas correspondientes.

Tomar parte en rifias, alborotos o actos violentos.

Negarse a identificarse como socio ante el empleado encargado de esta
tarea.

Haber estado sancionado con tres faltas leves en el plazo de un afio.
Dos faltas leves en un afic

Estos actos se sancionaran con la privaciéon de la entrada al club por un
periodo de hasta seis meses, con retirada del carné de socio. Si s un menor
el que ha cometido |a falta y si la sancion fuera inferior a tres meses, podra
sustituirse por tareas de conservacién y mantenimiento de las instalaciones
del club, o trabajos de responsabilidad menor durante un periodo igual a la
sancién (este supuesto se contemplara mediante solicitud por escrito de los
padres del menor).
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Seran faltas muy graves:

Hurtos y robos mayores contra la propiedad del club o de otros socios.

El dano intencionado a los bienes del club o de otros socios.

Las ofensas y amenazas mayores a socios o empleados

L a falta reiterada en el pago de las cuotas y derramas facturadas, hasta 4
veces en un ano fuera det plazo estipulado por la Junta Directiva.

La realizacidon de cualquier acto con dafios y perjuicios importantes que
por su trascendencia objetiva se califique de muy grave.

Haber estado sancionado con dos faitas graves en el plazo de un afio

Estos actos se sancionaran con la privacion de la entrada al club por un periodo
de seis meses en adelante, con la retirada del carné de socio y hasta con la
expulsion definitiva del club, llegado et caso.

Dos faltas muy graves supondran expulsién inmediata.

Capitulo 2. Procedimiento sancionador

57. Para imponer sanciones a los socios de numero y familiares, se observara el
siguiente procedimiento:

a.

En el plazo de 7 dias desde el registro de una denuncia, o de oficio, la Junta
Directiva procedera a acordar la apertura de expediente disciplinario, y su
Presidente designara al instructor y secretario.

El afectado, en el plazo de 3 dias desde la recepcion de la comunicacion
de nombramiento de instructor, podra proceder a recusarlo por causas
objetivas, disponiendo el instructor del mismo tiempo para abstenerse de
realizar dicha funcién si mediara causa para ello. El Presidente decidira
sobre estas peticiones.

E! instructor realizard cuantas diligencias considere necesarias para
esclarecer los hechos. Practicadas las mismas, formulard el pliego de
cargos y se lo notificard al afectado, que en el plazo de 10 dias habiles
podra exponer por escrito o que considere necesario o conveniente en su
descargo.

A la vista del escrito del afectado, el instructor formulara su propuesta de
resolucion, en la que se determinara la supuesta falta cometida y la sancion
correspondiente, comunicandoselo al afectado para que, en el plazo de 5
dias, presente alegaciones.

La propuesta de resolucién, junto con las alegaciones del afectado, seran
elevadas por el instructor a la Junta Directiva, que acordara la sancién a
imponer.
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f. El acuerdo se notificara al interesado para su cumplimiento.

g. El afectado podra recurrir ante la propia Junta Directiva en un plazo de 5
dias habiles desde la notificacion.

h. Examinado el recurso, la Junta Directiva resolvera en firme, sin perjuicio de
las acciones judiciales reconocidas por las leyes.

i. La Junta Directiva podra acordar la suspension temporal de la condicién
de socio del afectado, si las circunstancias del caso asi lo aconsejan. Este
periodo sera compatible a los efectos de cumplimiento de la sancion que
en su caso se imponga.

Titulo quinto '
DOCUMENTACION, PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS, PERSONAL
Y SERVICIOS

Capitulo Uno: Régimen documental

58.

59.

60.

La Asociacién dispondra de un Libro de Registro de Socios y de aquelios Libros
de Contabilidad o soporte informatico que sean admitidos por la actual legislacion,
que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion
financiera de la entidad.
Llevara también un libro de actas de las reuniones de la Asamblea general y de la
Junta Directiva, en las que constaran, al menos:

a.Todos los acuerdos adoptados con expresion de los datos relativos a la

convocatoria y a la constitucion del érgano.

b. Un resumen de los asuntos debatidos.

c. Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.

d. Los acuerdos adoptados.

e. Los resultados de las votaciones.

La Junta Directiva, encargada de fa custodia y llevanza de los libros, debera tener
a disposicion de los socios los libros y documentacion de la entidad, facilitando
el acceso por parte de los mismos. A tal efecte, una vez recibida la solicitud por
el Presidente, se pondra a disposicion del asociado en Secretaria en el plazo
maximo diez dias para su consulta.

" "REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
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Capitulo Tres: Personal y Servicios

61. El Presidente es la maxima autoridad del Club en materia de personal. La Gestion
directa del personal |a realizara el Gerente, que seguira los criterios estabiecidos
por el Presidente y la Junta Directiva.

62. La Junta Directiva velara por que se realice una gestion eficaz de los servicitos que
prestan los profesionales contratados a tal fin,

63. El sistema ordinario de prestacion del servicio de Restaurante y Cafeteria sera el
de gestion indirecta con cesién de uso a un profesional del ramo a través de un
contrato de arrendamiento de servicios

64. Ei referido contrato contendra inexcusablemente, la duracion de la prestacién,
la lista de los precios de consumibles, el horario de servicio, los locales en los
que se presta el servicio, el horario de limpieza de locales, el canon mensual,
las condiciones de uso {(agua, basura, luz, combustibles, inventario de bienes,
mobiliario, maquinaria y menaje), la fianza a depositar, la necesidad de suscribir
una poliza de responsabilidad civil, las sanciones por incumplimiento de contrato
y las condiciones de rescision del mismo.

65. ElI Club supervisara periddicamente el mantenimiento de un nive! adecuado de
limpieza y salubridad, sin perjuicio de los controles sanitarios legales.

66. Los socios podran celebrar comidas de bodas, bautizos, comuniones y similares,
previa solicitud por escrito la Junta Directiva, que |o pondra en conocimiento del
concesionario.

67. En general, el Ciub gesfionaréd todas las actividades deportivas y recreativas por
el sistema de gestion directa, es decir, por si mismo.

Capitulo cuatro: Cuotas y Aportaciones

68. Las cuotas y aportacicnes se actualizaran automaticamente, a principios de ano,
en el mes de febrero, segun el indice de precios al consumo interanual. Dichas
cuotas no se revisaran a la baja.

69. L as tarifas de precios por utilizacidn de instalaciones seran las acordadas por
la Junta Directiva. Se mantendran siempre expuestas en el tablon de anuncios,
debidamente actualizadas.

Club de Tenis de Burgos
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Titulo sexto
MODIFICACION REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Capitulo Uno

70. El presente Reglamento sera maodificado, reformado o derogado por Acuerdo
de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto mediante votacion
favorable de los dos tercios de los socios, de numero o familiares mayores de
vedad con capacidad para votar, presentes o debidamente representados.

DISPOSICION DEROGATORIA
1. Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno hasta ahora en vigor, asi

como cuantos acuerdos de la Asamblea y de la Junta Directiva contravengan lo
establecido en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL
1. El presente Reglamenta entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la

Asambiea General. Se enviara copia a todos los socios antes de transcurrido un
mes.






